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Undang-undang	(UU)	Nomor	19	Tahun	2019	Perubahan	Kedua	atas	Undang-Undang	Nomor	30	Tahun	2002	tentang	Komisi	Pemberantasan	Tindak	Pidana	Korupsi	Undang-undang	(UU)	No.	31	Tahun	1999	Pemberantasan	Tindak	Pidana	Korupsi	Pasal	3	Setiap	orang	yang	dengan	tujuan	menguntungkan	diri	sendiri	atau	orang	lain	atau	suatu	korporasi,
menyalahgunakan	kewenangan,	kesempatan	atau	sarana	yang	ada	padanya	karena	jabatan	atau	kedudukan	yang	dapat	merugikan	keuangan	negara	atau	perekonomian	negara,	dipidana	dengan	pidana	penjara	seumur	hidup	atau	pidana	penjara	paling	singkat	1	(satu)	tahun	dan	paling	lama	20	(dua	puluh)	tahun	dan	atau	denda	paling	sedikit	Rp.
50.000.000,00	(lima	puluh	juta	rupiah)	dan	paling	banyak	Rp.1.000.000.000,00	(satu	miliyar	rupiah).	Pasal	4	Pengembalian	kerugian	keuangan	negara	atau	perekonomian	negara	tidak	menghapuskan	dipidananya	pelaku	tindak	pidana	sebagaimana	dimaksud	dalam	Pasal	2	dan	Pasal	3.	Pasal	5	Setiap	orang	yang	melakukan	tindak	pidana	sebagaimana
dimaksud	dalam	Pasal	209	Kitab	Undang-undang	Hukum	Pidana,	dipidana	dengan	pidana	penjara	paling	singkat	1	(satu)	tahun	dan	paling	lama	5	(lima)	tahun	atau	denda	paling	sedikit	Rp.	50.000.000,00	(lima	puluh	juta	rupiah)	dan	paling	banyak	Rp.	250.000.000,00	(dua	ratus	lima	puluh	juta	rupiah).	Pasal	6	Setiap	orang	yang	melakukan	tindak
pidana	sebagaimana	dimaksud	dalam	Pasal	210	Kitab	Undang-undang	Hukum	Pidana,	dipidana	dengan	pidana	penjara	paling	singkat	3	(tiga)	tahun	dan	paling	lama	15	(lima	belas)	tahun	dan	denda	paling	sedikit	Rp.	150.000.000,00	(seratus	lima	puluh	juta	rupiah)	dan	paling	banyak	Rp.	750.000.000,00	(tujuh	ratus	lima	puluh	juta	rupiah).	Pasal	7
Setiap	orang	yang	melakukan	tindak	pidana	sebagaimana	dimaksud	dalam	Pasal	387	atau	Pasal	388	Kitab	Undang-undang	Hukum	Pidana,	dipidana	dengan	pidana	penjara	paling	singkat	2	(dua)	tahun	dan	paling	lama	7	(tujuh)	tahun	dan	atau	denda	paling	sedikit	Rp.	100.000.000,00	(seratus	juta	rupiah)	dan	paling	banyak	Rp.350.000.000,00	(tida
ratus	lima	puluh	juta	rupiah).	Pasal	8	Setiap	orang	yang	melakukan	tindak	pidana	sebagaimana	dimaksud	dalam	Pasal	415	Kitab	Undang-undang	Hukum	Pidana,	dipidana	dengan	pidana	penjara	paling	singkat	3	(tiga)	tahun	dan	paling	lama	15	(lima	belas)	tahun	dan	denda	paling	sedikit	Rp.	150.000.000,00	(seratus	lima	puluh	juta	rupiah)	dan	paling
banyak	Rp.	750.000.000,00	(tujuh	ratus	lima	puluh	juta	rupiah).	Pasal	9	Setiap	orang	yang	melakukan	tindak	pidana	sebagaimana	dimaksud	dalam	Pasal	416	Kitab	Undang-undang	Hukum	Pidana,	dipidana	dengan	pidana	penjara	paling	singkat	1	(satu)	tahun	dan	paling	lama	5	(lima)	tahun	dan	denda	paling	sedikit	Rp.	50.000.000,00	(lima	puluh	juta
rupiah)	dan	paling	banyak	Rp.	250.000.000,00	(dua	ratus	lima	puluh	juta	rupiah).	Pasal	10	Setiap	orang	yang	melakukan	tindak	pidana	sebagaimana	dimaksud	dalam	Pasal	417	Kitab	Undang-undang	Hukum	Pidana,	dipidana	dengan	pidana	penjara	paling	singkat	2	(dua)	tahun	dan	paling	lama	7	(tujuh)	tahun	dan	atau	denda	paling	sedikit	Rp.
100.000.000,00	(seratus	juta	rupiah)	dan	paling	banyak	Rp.350.000.000,00	(tida	ratus	lima	puluh	juta	rupiah).	Pasal	11	Setiap	orang	yang	melakukan	tindak	pidana	sebagaimana	dimaksud	dalam	Pasal	418	Kitab	Undang-undang	Hukum	Pidana,	dipidana	dengan	pidana	penjara	paling	singkat	1	(satu)	tahun	dan	paling	lama	5	(lima)	tahun	dan	denda
paling	sedikit	Rp.	50.000.000,00	(lima	puluh	juta	rupiah)	dan	paling	banyak	Rp.	250.000.000,00	(dua	ratus	lima	puluh	juta	rupiah).	Pasal	12	Setiap	orang	yang	melakukan	tindak	pidana	sebagaimana	dimaksud	dalam	Pasal	419,	Pasal	420,	Pasal	423,	Pasal	425,	atau	Pasal	435	Kitab	Undang-undang	Hukum	Pidana,	dipidana	dengan	pidana	penjara
seumur	hidup	atau	pidana	penjara	paling	singkat	4	(empat)	tahun	dan	paling	lama	20	(dua	puluh)	tahun	dan	denda	paling	sedikit	Rp.	200.000.000,00	(dua	ratus	juta	rupiah)	dan	paling	banyak	Rp.	1.000.000.000,00	(satu	miliar	rupiah).	Pasal	13	Setiap	orang	yang	memberi	hadiah	atau	janji	kepada	pegawai	negeri	dengan	mengingat	kekuasaan	atau
wewenang	yang	melekat	pada	jabatan	atau	kedudukannya,	atau	oleh	pemberi	hadiah	atau	janji	dianggap	melekat	pada	jabatan	atau	kedudukan	tersebut,	dipidana	dengan	pidana	penjara	paling	lama	3	(tiga)	tahun	dan	atau	denda	paling	banyak	Rp.	150.000.000,00	(seratus	lima	puluh	juta	rupiah).	Pasal	14	Setiap	orang	yang	melanggar	ketentuan
Undang-undang	yang	secara	tegas	menyatakan	bahwa	pelanggaran	terhadap	ketentuan	Undang-undang	tersebut	sebagai	tindak	pidana	korupsi	berlaku	ketentuan	yang	diatur	dalam	Undang-undang	ini.	Pasal	15	Setiap	orang	yang	melakukan	percobaan,	pembantuan,	atau	permufakatan	jahat	untuk	melakukan	tindak	pidana	korupsi,	dipidana	dengan
pidana	yang	sama	sebagaimana	dimaksud	dalam	Pasal	2,	Pasal	3,	Pasal	5	sampai	dengan	Pasal	14.	Pasal	16	Setiap	orang	di	luar	wilayah	negara	Republik	Indonesia	yang	memberikan	bantuan,	kesempatan,	sarana,	atau	keterangan	untuk	terjadinya	pidana	korupsi	dipidana	dengan	pidana	yang	sama	sebagai	pelaku	tindak	pidana	korupsi	sebagaimana
dimaksud	dalam	Pasal	2,	Pasal	3,	Pasal	5	sampai	dengan	Pasal	14.	Pasal	17	Selain	dapat	dijatuhi	pidana	sebagaimana	dimaksud	dalam	Pasal	2,	Pasal	3	Pasal	5	sampai	dengan	Pasal	14,	terdakwa	dapat	dijatuhi	pidana	tambahan	sebagaimana	dimaksud	dalam	Pasal	18.	Pasal	18	A.	TUJUAN	UMUM	BAB	II.	TINDAK	PIDANA	KORUPSI	MATERIIL	A.
Pengetahuan	yang	Diperlukan	dalam	Menjelaskan	Tindak	Pidana	Korupsi	Materiil	1.	Latar	Belakang	dan	Sejarah	Tindak	Pidana	Korupsi	2.	Tindak	Pidana	Korupsi	dalam	Peraturan	Perundang-undangan	di	Indonesia3.	Subjek	Hukum	Tindak	Pidana	Korupsi	4.	Delik	Tindak	Pidana	Korupsi	yang	Berasal	dari	KUHP	5.	Delik-Delik	Tindak	Pidana	Korupsi	6.
Delik	Lain	yang	Berkaitan	dengan	Tindak	Pidana	Korupsi	7.	Sifat	Melawan	Hukum	dalam	Tindak	Pidana	Korupsi	B.	Keterampilan	yang	Diperlukan	dalam	Menjelaskan	Tindak	Pidana	Korupsi	Materiil	C.	Sikap	Kerja	yang	Diperlukan	dalam	Menjelaskan	Tindak	Pidana	Korupsi	Materiil	BAB	III.	TINDAK	PIDANA	KORUPSI	FORMIL	A.	Pengetahuan	yang
Diperlukan	dalam	Menjelaskan	Tindak	Pidana	Korupsi	Formil	1.	Sistem	Peradilan	Pidana	dalam	Perkara	Tindak	Pidana	Korupsi	2.	Proses	Penuntutan	dalam	Tindak	Pidana	Korupsi	3.	Pengesahan	Undang-Undang	Nomor	7	Tahun	2006	Sebagai	Ratifikasi	dari	United	Nation	Convention	Against	Corruption	(UNCAC)	dan	Implikasinya	terhadap	Hukum
Positif	4.	Perlindungan	Saksi	Pelapor	dalam	Sistem	Peradilan	Pidana	Tindak	Pidana	Korupsi	B.	Keterampilan	yang	Diperlukan	dalam	Menjelaskan	Tindak	Pidana	Korupsi	Formil	C.	Sikap	Kerja	yang	Diperlukan	dalam	Menjelaskan	Tindak	Pidana	Korupsi	Formil	BAB	IV.	KOMISI	PEMBERANTASAN	KORUPSI	A.	Pengetahuan	yang	Diperlukan	dalam
Menjelaskan	Komisi	Pemberantasan	Korupsi	1.	Dasar	dan	Tujuan	Pembentukan	Komisi	Pemberantasan	Korupsi	(KPK)	2.	Ruang	Lingkup	Tugas	dan	Wewenang	KPK	3.	Susunan	Organisasi	KPK	4.	Hambatan	dan	Tantangan	bagi	KPK	dalam	Pemberantasan	Korupsi	di	Indonesia	D.	Keterampilan	yang	Diperlukan	dalam	Menjelaskan	Komisi	Pemberantasan
Korupsi	E.	Sikap	Kerja	yang	Diperlukan	dalam	Menjelaskan	Komisi	Pemberantasan	Korupsi	Pada	2013,	Indonesia	Corruption	Watch	mencermati	praktik	dan	persoalan	yang	terjadi	pada	penerapan	unsur	kerugian	keuangan	negara	dalam	penanganan	perkara	korupsi,	konsep	aturan	atau	hambatan	lain	yang	muncul	berkaitan	dengan	hal	tersebut.	Data
LeIP	(2013)	menyebutkan	sudah	banyak	koruptor	yang	dijerat	oleh	UU	Tipikor,	Pasal	2	dan	Pasal	3	UU	Tipikor	dan	dijebloskan	ke	penjara	karena	terbukti	merugikan	keuangan	negara.	Namun	dalam	praktiknya	penerapan	unsur	“merugikan	keuangan	negara”	dalam	UU	Tipikor	terhadap	proses	penanganan	perkara	korupsi	seringkali	menimbulkan
permasalahan.	Studi	ini	dimaksudkan	untuk	membuat	rekomendasi	tentang	perlu	atau	tidaknya	unsur	kerugian	keuangan	negara	masuk	dalam	rumusan	delik	korupsi	dalam	Revisi	UU	Tipikor	dimasa	mendatang.	
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